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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. SACCO” 
VIA G. FLORENZANO, 4 - 84037 SANT'ARSENIO (SA) 

Codice meccanografico - SAIS02100L 
E-mail: sais02100l@istruzione.it – PEC: sais02100l@pec.istruzione.it 

Codice fiscale 83002620652 – Cod. Un. Uff.: UFNKA3 
   

 

All’Albo    

Agli Atti   

Ai docenti interessati  

 

 

OGGETTO: Avviso Pubblico selezione PERSONALE INTERNO  per il reclutamento e l’attribuzione 

dell’incarico di ESPERTO per la realizzazione del Progetto “ POR Campania FSE+ 2021-2027 Asse III 

Istruzione e Formazione, obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo 

precoce e della dispersione scolastica e formativa” dal titolo “Vita nella scuola”  

   

Cod. Uff.  Codice Unico Progetto  Titolo progetto  Finanziamento  

 85 SA   CUP B94C21000020008 “VITA NELLA SCUOLA”  50.000,00  

  

 

Il Dirigente scolastico  

  

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa",  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59";  

VISTO l’art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  
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VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";  

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto  

2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto 

degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 

della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;  

VISTO in particolare l'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016;  

VISTO in particolare, l'art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016;  

VISTO l'art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d'Istituto spettano le 

deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri e 

dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attività negoziali: a) affidamenti 

di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo18 aprile 2016, n. 50 e dalle 

relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»;  

VISTI gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni ai sensi del Codice della trasparenza (D.Lgs. 33/2013) emanato in attuazione di quanto 

previsto dalla legge anticorruzione (L. 190/2012);   

VISTO che, con Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, è 

stato approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto 

alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;  

VISTO che, con Decreto Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 13/12/2021, è 

stata disposta la proroga, al 14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione, da parte degli Istituti 

Scolastici, delle proposte progettuali;  

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 263 del 31/05/2022 con cui è stato approvato l’elenco dei progetti 

ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto presentato da questa istituzione 

scolastica;  

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 504 del 05.10.2022 di ammissione al finanziamento;  

VISTA la nota prot.n. 486491 del 05/10/2022 della Giunta Regionale della Campania relativa agli 

adempimenti connessi al Decreto Dirigenziale n.504 del 05.10.2022 e concernente la generazione e 

trasmissione del CUP;  

VISTE le delibere del Consiglio di istituto verbale n. 56 del 30/11/2021 e del Collegio dei Docenti verbale n. 

168 del 30/11/2021 di questa Istituzione  Scolastica;  

VISTO L’Atto di Concessione sottoscritto dalla Regione Campania in data 05.04.2023, AS 2023,  

0000535;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 2981 del 03/04/2023;  

VISTA la Decisione n. 97 assunta a prot. 3476 del 26 aprile 2024  

  

         EMANA 

  

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 

ESPERTO per singolo modulo.  

Art. 1 – Interventi previsti   

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.  

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:   
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   Titolo   Numero ore   Numero  partecipanti  

MODULO 1  RAGAZZI, SI FLAMBA! 30 

 

20   

MODULO 2  DOLCEMENTE… 30 

 

20   

MODULO 3  NOI E L’INGLESE 60 

 

20   

MODULO 4  GIOCARE A VOLLEY 30 20   

MODULO 5  EXCEL ADVANCED 30 20   

MODULO 6  ACCESS ADVANCED 30 20   

  

Solo se il numero di domande non dovesse soddisfare la richiesta e qualora qualche candidato abbia presentato 

istanza per più moduli,  si potrà procedere all’affidamento  di massimo due incarichi ad un unico soggetto.    
  

Art. 2 Figure professionali richieste   

Il presente avviso è destinato alla selezione di ESPERTO  INTERNO  all’istituzione scolastica con i seguenti 

compiti:   

- Collaborare con il D.S. e il D.S.G.A. alla predisposizione della documentazione prevista dal 
Programma ScuolaViva - PR Campania FSE 2021/2027;  

- svolgere attività di docenza, di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e interagire con i 
tutor nella conduzione delle attività di progetto;  

- elaborare dati di propria competenza, relativi all’attività svolta nel piano-calendario; 

- somministrare e valutare prove di verifica;  

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici; 

- aggiornare con continuità i dati del progetto; 

- provvedere alla registrazione delle competenze acquisite;  

- redigere il time-sheet e la relazione finale relativi all’attività svolta; 

- elaborare un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun corsista comunicando ai 
coordinatori di classe la valutazione e la certificazione delle competenze acquisite al fine 
dell'attribuzione dei crediti e degli esiti nello scrutinio di fine anno scolastico; 

- verifica del rispetto da parte del corsista degli obblighi previsti dal contratto formativo siglato e dall’art. 
20 D Lgs. 81/2008; 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione   

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 

ed esterno, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’art. 1 e  nell’Allegato 2 (scheda di 

autovalutazione); 
  

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico   

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da Maggio e dovranno essere completati entro il 31 luglio 

2024. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà per singoli moduli in relazione ai 

curriculum degli inclusi.   
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Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione   

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli:    

• All. 1 – istanza di partecipazione   

• All. 2 – scheda di autovalutazione  allegati al presente bando.  

La domanda e il C.V. devono essere compilati e sottoscritti da fotocopia di un documento di riconoscimento, 

pena l’esclusione.   

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 02/05/2024 con le seguenti modalità:  

o  a mezzo p.e.c.:  sais02100l@pec.istruzione.it ;  

o consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto Superiore “A. Sacco”.  
 

Nell’oggetto della email/pec (o sulla busta, in caso di consegna a mano) dovrà essere indicato il mittente e la 

dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO – Progetto POR Campania Scuola Viva “VITA NELLA 

SCUOLA”.  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del presente 

Avviso Pubblico Interno.  

Art. 6 - Attribuzione degli incarichi  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. A parità di punteggio l’incarico sarà 

affidato al candidato più giovane.  
 

Art.7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

 La valutazione a cura del Dirigente Scolastico verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto 

dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).   

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.   

Gli  esiti  della  valutazione  saranno  pubblicati  sul  sito  web  della  Scuola https://www.iis-sacco.it , 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo online”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati 

che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso 

tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze 

ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.    

La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della  Scuola  https://www.iis-sacco.it , 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo online”. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità 

per l’intera durata dei Moduli.    

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.    
 

Art. 8. Incarichi e compensi   

 Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  Per lo svolgimento degli incarichi 

conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:   
   

  Figura professionale   Ore   
Compenso orario  

Lordo omnicomprensivo   

Esperto 30 ore a modulo € 46,45 

   

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.    

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 

comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi, cui fa riferimento l’incarico.    

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.   
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Art. 9- Inammissibilità  

Costituiscono motivi tassativi di esclusione:  

1. la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso pubblico interno;  

2. la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto nel presente avviso pubblico interno;  

3. le domande e i curriculum privi di firma e non in formato europeo;  

4. curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000 e l’autorizzazione  

          al trattamento dei dati personali;  

5. omissione anche di una sola firma leggibile sulla documentazione;  

6. documento di identità scaduto o illeggibile.  
  

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 

falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’assegnazione dell’incarico, questo potrà 

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile perla proposizione dell’istanza di partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 

stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  
 

Art. 10 - Risoluzione Contratto  

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del contratto, previa motivata esplicitazione formale:  

• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’ avviso pubblico interno;  

• la violazione degli obblighi contrattuali;  

• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali.  
  

Art. 11 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs 36/2023 e dell'art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile Unico del 

Procedimento è la Prof.ssa Carmela Taglianetti.  
  

Art. 12 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti della legislazione vigente in materia di tutela della Privacy ex art.13 del D.Lgs 

196/2003 e del nuovo Regolamento Europeo sulla protezione dei dati – Regolamento UE/2016/679  

- i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

esclusivamente all’espletamento della procedura selettiva.  

Art. 13 - Pubblicità  

Ai sensi degli obblighi di informativa, trasparenza e pubblicità previsti dal D. Lgs 33/2013 il presente Avviso 

Pubblico Interno è pubblicato sul sito web istituzionale Istituto dell’istituto Superiore “A. Sacco”, nell’“Albo 

on-line”, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 

Art. 14 - Allegati all’Avviso Pubblico Interno  

Il presente Avviso pubblico interno viene corredato dai seguenti allegati utili alla presentazione dell’istanza di 

partecipazione e alla fruizione delle macrofinalità e delle attività contemplate nella fase di progettazione dei 

singoli moduli :  

• Allegato1: istanza di partecipazione;  

• Allegato 2: scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative.  
NOTE:   
Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e del GDPR , i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 

196/2003.  

                 Il Dirigente Scolastico  

Prof.sa Carmela Taglianetti   

Documento firmato digitalmente   
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